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L’anno 2015 il giorno 03 (tre) del mese di novembre il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella sua
qualita di
DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del
Presidente S.d.S n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest
dell’Azienda USL 10 di Firenze in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta
ai sensi dell’art. 64 comma 9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed
integrazioni (s.m.i.);

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta SdS n. 24 del 20.7.2015 con la quale e stato approvato
il “Piano degli indirizzi e degli obiettivi strategici e operativi per I'anno 2015”;

DATO ATTO che nel Piano suddetto erano confluiti progetti e programmi di attivita provenienti:

» dal Piano Operativo annuale, approvato dalla Assemblea SdS con deliberazione n. 37 del
29.12.2014;

« dai PEG di alcuni Comuni consorziati, che avevano inserito, nei propri strumenti di
programmazione , obiettivi strategici relativi alle politiche sociali, da perseguire attraverso
la Societa della Salute;

e obiettivi ulteriori

RILEVATO che gli obiettivi confluiti nel “Piano” di cui sopra non risultavano assegnati a specifiche
strutture della SdS, né coordinati tra loro in base alla provenienza cosicché si producevano
frequenti ripetizioni e sovrapposizioni;

DATO ATTO che si & conseguentemente provveduto:

 in primo luogo a riorganizzare gli obiettivi unificando e ridefinendo quelli sostanzialmente
identici e pervenendo attraverso tale operazione ad una riduzione da 125 a 83
progetti/programmi,

» in secondo luogo alla attribuzione degli stessi ad una o piu delle strutture di primo livello
ed a quelle eventualmente coinvolte della Azienda Sanitaria;

e infine ad individuare la totalita delle strutture (di primo e secondo livello) e del relativo
personale, coinvolto nella realizzazione delle attivita previste dal Piano

- - - -



PRESO ATTO che a conclusione del percorso sopra indicato si & pervenuti alla elaborazione del
documento allegato sotto la lettera A) che & destinato a rappresentare il quadro sinottico dei
programmi di attivita della SdS per il corrente anno

RILEVATO che si rende necessario provvedere alla formale assegnazione degli obiettivi alle
strutture di | e Il livello allo scopo di consentire la valutazione dei Responsabili e del personale alle
stesse assegnato secondo il sistema previsto dal vigente Regolamento di organizzazione ed in
modo coordinato con i sistemi di valutazione di ciascuno degli enti consorziati, da cui il personale
dipende sotto il profilo giuridico ed economico

CONSIDERATO che per ciascuna struttura si € provveduto ad individuare 2/3 progetti/programmi
di attivita fra quelli ritenuti maggiormente rilevanti, in ordine ai quali effettuare la misurazione e
valutazione della prestazione individuale;

VISTE le schede sintetiche relative ai programmi di attivita assegnati a ciascuna struttura, e nelle
quali sono riportati obiettivi specifici, indicatori di risultato e personale coinvolto, ed allegate al
presente atto con numerazione da 1 a 6, come di seguito riportate.

DECRETA

1. Diapprovare il documento allegato sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale
del presente atto, dando atto che lo stesso ha funzione meramente ricognitiva, rispetto al
“Piano degli indirizzi e degli obiettivi strategici e operativi per 'anno 2015” approvato con
deliberazione della Giunta SdS n. 24 del 20.7.205 e costituisce il quadro sinottico dei
programmi di attivita della SdS per il corrente anno, contenete altresi I'indicazione del
personale impegnato nelle medesime attivita.

2. Diadottare le schede sintetiche degli obiettivi per 'anno 2015 assegnati a ciascuna
struttura di | e Il livello di questa SdS ed allegate al presente decreto con numerazione da 1
a 6, davalere ai fini della valutazione della prestazione individuale dei Responsabili e del
personale alle stesse assegnato.

3. Ditrasmettere il presente atto agli enti consorziati e al Nucleo di Valutazione.

!
Dott. Franco Doni



