
COMPLESSITA' 
ORGANIZZATIVA

COMPLESSITA' 
DELLE FUNZIONI

Strategicità della 
posizione rispetto 
al mandato politico-
amministrativo

Sistema 
relazionale 
esterno

Personale 
assegnato

Risorse 
finanziarie 
assegnate 
(ricavi + costi)

Livello di 
autonomia 
organizzativa 
e gestionale

Complessità e 
quantità delle 
attività ordinarie 
attribuite

Frequenza dei 
contatti con 
l'utenza esterna e 
relativa criticità 
relazionale

Livello di 
integrazione 
interna all’Ente, 
compreso il lavoro 
di staff, dei 
processi e delle 
attività gestite

Livello di 
integrazione 
esterna, con altri 
soggetti istituzionali 
e privati, dei 
processi e delle 
attività gestite

1
Servizio Segreteria . Affari generali e gestione del 
personale 4 8 4 3 4 4 6 8 8 49

2  Servizio Bilancio e controllo di gestione 8 8 4 10 8 8 6 8 8 68

3
 Servizio gare e contratti. Affari legali, 
autorizzazione, accreditamento 4 8 4 3 4 4 3 8 8 46

4
 Servizio Attività amministrative per servizi ad 
alta integrazione 8 8 4 10 4 8 10 8 8 68

5
 Attività amministrative per servizi socio – 
assistenziali (scandicci) 12 12 8 10 12 12 10 12 8 96

6
 Attività amministrative per servizi socio – 
assistenziali (sesto) 4 8 6 10 4 8 6 8 4 58

7
 Attività amministrative per servizi socio – 
assistenziali (Campi) 4 8 4 10 4 4 6 8 4 52

8
 UOA Sviluppo della programmazione strategica e 
partecipazione 12 12 4 10 12 8 10 12 8 88

9 U.O.A. Servizio sociale professionale 12 12 8 3 12 12 10 12 8 89

10
Coordinamento Segretariato sociale, marginalità e 
percorsi innovativi 8 8 6 3 8 4 6 8 4 55

11
Coordinamento Popolazione anziana 
autosufficiente e non autosufficiente 8 8 6 3 8 4 6 8 4 55

12 Coordinamento Minori e famiglie 8 8 6 3 8 4 6 8 4 55

13 Coordinamento Cittadini in condizione di disabilità 8 8 6 3 8 4 6 8 4 55
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