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EOVVEDIMENTO DEL DIRETTORE N. 38 del 29 FEBBRAIO 2016

OGGETTO: ATTRIBUZIONE SPECIFICA RESPONSABILITA PER L’ANNO 2016 “"PROGETTI
A FAVORE DELLA POPOLAZIONE ANZIANA"

o Immediatamente eseguibile Struttura Proponente: Direzione SDS

Responsabile: Dott. Franco Doni

Estensore: Dott. Franco Doni

Spesa prevista : €. 1.500,00

L’anno 2016 (duemilasedici) il giorno 29 (ventinove) del mese di febbraio il sottoscritto Dott. Franco
Doni, nella sua qualita di
DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del Presidente
SdS n. 2 del 128.3.2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest dell’Azienda USL 10 di
Firenze in base alla delega del Direttore Generale dell’Azienda USL 10 disposta ai sensi dell’art. 64,
comma 9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed integrazioni;

RICHIAMATI i propri provvedimenti n. 241/2015 e n. 260/2015 con i quali si & provveduto
rispettivamente ad approvare I'organizzazione della SdS per I'anno 2016 e a individuare gli incarichi di
responsabilita conseguenti, ai sensi del vigente Regolamento di organizzazione;

DATO ATTO che in base a quanto disposto nel suddetto decreto n. 260/2015:

- si & provveduto ad individuare la D.ssa Donata Liguori quale coordinatrice dell’area anziani per
quanto previsto dal vigente regolamento di organizzazione

- & stata prevista l'istituzione di una specifica responsabilita avente ad oggetto “Progetti a favore della
popolazione anziana”;

RITENUTO, d’intesa con la Coordinatrice Area Anziani, D.ssa Liguori, e con la Responsabile dell’Unit3
funzionale Servizio Sociale Professionale SdS Fiorentina Nord — Ovest, D.ssa Cristina Bandini, che il
contenuto di tale incarico corrisponda alle seguenti funzioni, da svolgersi in accordo con la
coordinatrice:

a) partecipazione alla commissione contributi sui tre poli amministrativi per le prestazioni relative ai
fondi comunali:

b) partecipazione alla UVM con titolarita di firma per almeno una volta la settimana e per un massimo
di due sedute settimanali;

c) Gestione, in collaborazione con il coordinamento di area, delle criticita che possono emergere su casi
complessi

d) riferimento professionale per i colleghi di area nei periodi di assenza del coordinatore;

RITENUTO individuare, per le caratteristiche professionali e per la competenza fin qui maturata, la
D.ssa Adriana Ferlito, dipendente del Comune di Scandicci, assegnata funzionalmente alla SdS
Fiorentina Nord — Ovest




RILEVATO che per quanto attiene alla determinazione del riconoscimento economico collegato a tale

——funziene-esso-sara-determinato-in—acecorde—con-il-comune-titolare-del-rapporto—didavoro—mediante——
applicazione della medesima metodologia di calcolo applicata ai dipendenti dell’Amministrazione
comunale di Scandicci

DATO ATTO che la dipendente in oggetto, interpellata al riguardo, si & resa disponibile ad assumere
I'incarico in parola;

ATTESTATA I'assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis L. n.241/1990 come introdotto dalla L. n.
190/2012 e ss.mm.e ii.;

DATO ATTO che le informazioni relative alla spesa oggetto del presente provvedimento sono
pubblicate sul sito internet dell’Ente nell’apposita sezione come previsto dal D.Lvo 33/2013.

DECRETA
per i motivi esposti in narrativa :

1) di individuare, a far data dal 1 marzo 2016, la D.ssa Adriana Ferlito, dipendente del Comune di
Scandicci, assegnata funzionalmente alla SdS Fiorentina Nord — Ovest, per le caratteristiche
professionali e per la competenza fin qui maturata, titolare della specifica responsabilita prevista
nell’atto Direttoriale n. 260/2015 “Progetti a favore della popolazione anziana”;

2) di stabilire d’intesa con la Coordinatrice Area Anziani, D.ssa Liguori, e con la Responsabile
dell’'Unita funzionale Servizio Sociale Professionale SdS Fiorentina Nord — Ovest, D.ssa Cristina
Bandini, che il contenuto di tale incarico corrisponda alle seguenti funzioni, da svolgersi in accordo
con la coordinatrice:

a) partecipazione alla commissione contributi sui tre poli amministrativi per le prestazioni relative ai
fondi comunali:

b) partecipazione alla UVM con titolarita di firma per almeno una volta la settimana e per un massimo
di due sedute settimanali;

c) Gestione, in collaborazione con il coordinamento di area, delle criticita che possono emergere su casi
complessi

d) riferimento professionale per i colleghi di area nei periodi di assenza del coordinatore;

3) di dare atto che per quanto attiene alla determinazione del riconoscimento economico
collegato a tale funzione esso & individuato in € 4soo@ annue, sulla base della
regolamentazione specifica prevista dal Comune di Scandicci per i propri dipendenti;

4) di dare atto che il costo gravera sul bilancio di previsione 2016, sul quale & stata prevista la
necessaria disponibilita;

5) di trasmettere il presente atto al Comune di Scandicci e al Nucleo di Valutazione e alla

Responsabile del Settore Bilancio e contabilita; !,
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IL DIRETTORE

Dott. i;ranco Doni
!
Per accettazione Q
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Dott.ssa Adriana Ferli
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